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LJUBLJANA

Zares uspes$na javna raziskovalna organizacija postane takrat,
ko imajo zaposleni mozZnost dostopanja do istih virov, nagrad in priloZnosti
ne glede na spol, spolnost, osebne oviranosti, osebnega prepriéanja

keot tudi etni¢énega, verskega ali socioekonomskega ozadja.
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uvobD

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov (v nadaljevanju Akcijski nacrt) na Institutu za hidravli¢ne
raziskave (v nadaljevanju Hidroinstitut) je temeljni dokument na podrocdju enakosti spolov v javnih
raziskovalnih organizacijah. Dokument pripravlja oseba odgovorna za enakost spolov Instituta za
hidravli¢ne raziskave in ga posodablja v obdobju 5-ih let.

Vsebina Akcijskega nacrta je definirana na podlagi raziskovanja Sirsih druzbenih dejavnikov, ki vplivajo na
moznosti raziskovalk/-cev v slovenski druzbi in preucevanja posebnosti organizacijske strukture, kulture
in prevladujoc¢ih praks Hidroinstituta. Njegovi cilji so usklajeni s strateskimi cilji inStituta. Njihovo
doseganje bo vodilo k izboljSanju enakih mozZnosti obeh spolov na Hidroinstitutu.

Akcijski naért Hidroinstituta je usmerjen na pet podrocij, na katerih Zelimo uveljaviti, vzdrZevati ali
okrepiti enake moznosti raziskovalk/-cev:

. usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;

. uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih poloZajih;
. enake moznosti pri zaposlovanju in kariernem napredovanju;

. uposStevanje dimenzije spola pri raziskavah in poucevaniju;

. ukrepi za preprecevanje nasilja (ozavescanje glede enakosti spolov).

ua b WN PR

Za vsako od tematskih podrocij so opredeljene aktivnosti, potrebne za dosego strateskih ciljev. Dolocili
smo kazalnike, s katerimi merimo ucinke aktivnosti in ki nas vodijo k uresnicitvi ciljev Akcijskega nacrta.
Prav tako so dolocene/-i neposredne/-i in posredne/-i naslovnice/-ki (osebe/skupine), katerim je
aktivnost namenjena, odgovorne osebe za njihovo izvedbo in ¢asovni okvir, v katerem bo dejavnost
implementirana. Vecino kvantitativnih kazalnikov predstavljajo agregirani podatki o zaposlenih na
Hidroinstitutu in jih bomo izracunavali letno. Stanje ostalih kazalnikov bo dolo¢eno z anketo zaposlenih,
ki jo bomo izvajali v za to predvidenem ¢asovnem obdobju.

Hidroinstitut s sklepom imenuje odgovorno osebo za enakost spolov na instituciji. Oseba je odgovorna za
izvajanje dejavnosti Akcijskega nacrta in svoje izsledke enkrat letno predstavlja naslovnikom, tudi vodstvu
inStituta ter zbira podatke, izvaja monitoring in skrbi za letno analizo.

Institut za hidravlicne raziskave  T: 01 24 18 420 F: 012418433 E: hidroinstitut@hidroinstitut.si



1. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA

1.1 Strateski cilji

bi oba spola imela enake predpogoje za razvoj in napredovanje v poklicnem in zasebnem Zivljenju.

e v

Aktivnosti

Neposredne/-i naslovnice/-ki

Posredne/-i
naslovnice/-ki

Kazalniki

Odgovorne/-i

Casovni okvir

Letna statistika o rabi mehanizmov
za usklajevanje zasebnega in
poklicnega Zivljenja (koriscenje
materinskega in starSevskega ter
ocetovskega dopusta, koris¢enje
bolniSke za nego druzinskih clanov,
krajSega delovnega ¢asa po rojstvu
otroka itd.)

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Druzine zaposlenih
na Hidroinstitutu

Koris¢enje materinskega dopusta

Koris¢enje starSevskega dopusta
Ocetovski dopust

Koris¢enje bolniske za nego
druzinskih ¢lanov

Krajsi delovni ¢as po rojstvu
otroka

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

Vzpostavitev vodenja
statistike od vklju¢no
2022

Analiza stanja na podrocju
doseganja ravnovesja med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem
zaposlenih

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Druzine zaposlenih
na Hidroinstitutu

Izpeljava ankete

Oseba, zadolZzena
za enakost spolov

Analiza predvidena 1x v
¢asovnem obdobju
2022-2024

Omogocanje prilagodljivega
delovnega casa

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Druzine zaposlenih
na Hidroinstitutu

Zaposlenim je omogoceno delo s
prilagojenim delovnim ¢asom

Oseba, zadolZena
za enakost spolov

Ze obstaja, kontinuirno
naprej

Omogocanje dela na domu

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

DruZine zaposlenih
na Hidroinstitutu

Zaposlenim je omogoceno delo
na domu

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

Vzpostavitev statistike
od vklju¢no leta 2022

Anketa za identifikacijo potreb
zaposlenih glede starSevskih
obveznosti (v povezavi s kariernimi
moZnostmi)

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Druzine zaposlenih
na Hidroinstitutu

Izpeljava ankete

Oseba, zadolZena
za enakost spolov

Anketa predvidena v
¢asovnem obdobju
2023-2025
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2. URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

2.1 Strateski cilj(i)

UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odloc¢evalskih polozajih.

Aktivnosti

Neposredne/-i naslovnice/-ki

Posredne/-i
naslovnice/-ki

Kazalniki

Odgovorne/-i

Casovni okvir

ov za vodstvene ali odlocevalske
poloZaje o pomenu uveljavljanja
enakosti spolov

Splosna izobraZevanja kandidatk/{Kandidatke/-i za in aktualne/-i

delakve/-ci na vodstvenih in
odlocevalskih polozajih

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Izvedba izobrazevanja

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

1x v casovnem obdobju
2023-2025
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3. ENAKE MOZNOSTI PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU

3.1 Strateski cilji

Zagotavljanje enakopravnih moZnosti zaposlovanja, enakopravnosti spolov v delovnem okolju in enakih moZnosti napredovanja.

Aktivnosti

Neposredne/-i naslovnice/-ki

Posredne/-i
naslovnice/-ki

Kazalniki

Odgovorne/-i

Casovni okvir

Analiza stanja

Skupina za sestavo ankete za
uveljavitev enakosti spolov

Zaposlene_ina
Hidroinstitutu

Izpeljava ankete

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

1x v obdobju 2021-2025

Redna izobrazevanja za
novozaposlene in ozavescanje o
pomenu enakosti spolov za
dobro delovanje Hidroinstituta

Novozaposlene/-i raziskovalke/-
ci; administrativno osebje

Raziskovalne
skupine na
Hidroinstitutu

Izvedba izobrazevanja

Oseba, zadolZzena
za enakost spolov

1x v obdobju 2021-2025

V statutu Hidroinstituta zapisana
prepoved diskriminacije zaradi
spola

Novozaposlene/-i raziskovalke/-
ci; administrativno osebje

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Sprememba statuta

Vodstvo instituta

Ob naslednji novelaciji
dokumenta (leta 2024)

V statutu Hidroinstituta zapisano
nacelo uravnotezene
zastopanosti spolov

Novozaposlene/-i raziskovalke/-
ci; administrativno osebje

Zaposlene/-i na
Hidroinstitutu

Sprememba statuta

Vodstvo instituta

Ob naslednji novelaciji
dokumenta (leta 2024)
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4. UPOSTEVANJE DIMENZIJE SPOLA PRI RAZISKAVAH IN POUCEVANJU

4.1 Strateski cilj(i)

Vkljucevati dimenzije spola pri raziskavah in poucevanju ter uporaba spolno vklju¢ujocega jezika v vseh nagovorih.

Aktivnosti

Neposredne/-i naslovnice/-ki

Posredne/-i
naslovnice/-ki

Kazalniki

Odgovorne/-i

Casovni okvir

Delavnica za zaposlene o spolni
enakosti ter uporabi
nebinarnega jezika v besedilih

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Izvedba delavnice

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

1x v obdobju 2021-
2025

Vecdja pozornost pri pripravi
nagovorov

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Uporaba spolno vkljuujocega

jezika v nagovorih

Oseba, zadolzena
za enakost spolov

2022 in naprej
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5. UKREPI ZA PREPRECEVANJE NASILJA (OZAVESCANJE GLEDE ENAKOSTI SPOLOV)

5.1 Strateski cilj(i

Zagotavljanje varnega delovnega okolja brez nasilja, spolnega nadlegovanja in nadlegovanja zaradi spola.

Aktivnosti

Neposredne/-i naslovnice/-ki

Posredne/-i
naslovnice/-ki

Kazalniki

Odgovorne/-i

Sredstva

Casovni okvir

Analiza stanja na podrodju
preprecevanja spolnega nasilja
(vprasalnik)

Vodstvo Hidroinstituta

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Izpeljava ankete

Oseba zadolzena
za enakost spolov

Niso potrebna
dodatna sredstva

1x v Casovnem obdobju
2023-2025

Prenova pravilnika proti mobingu

Vodstvo Hidroinstituta

Zaposlene/-ina
Hidroinstitutu

Prenova pravilnika o ukrepih
proti spolnemu nadlegovanju

Vodstvo instituta

Niso potrebna
dodatna sredstva

Leta 2024

Informiranje o problematiki glede
preprecevanja nasilja

Zaposlene/-i na Hidroinstitutu

DruZine zaposlenih

Ozavescanje o problematiki po
razli¢nih informacijskih kanalih
znotraj Hidroinstituta

Oseba zadolZena
za enakost spolov

Niso potrebna
dodatna sredstva

1x v ¢asovnem obdobju
2023-2025
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